
  



ДИСЦИПЛИНА «СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

Тема 1. Сущность и содержание стратегического менеджмента 

Современное понятие стратегии. Содержание стратегического менеджмента и его 

место в системе управления организацией. Основные задачи стратегического 

менеджмента. Процесс разработки стратегии компании. Тенденции развития концепций 

стратегического менеджмента. 

 

Тема 2. Разработка стратегии компании 

Принципы разработки эффективной стратегии развития организации.  Цели 

организации, приоритеты целей, временные интервалы целей и их измерение. 

Формирование стратегического видения и выбор стратегической позиции. Традиционный 

и современный подход к пониманию стратегии.  Факторы, формирующие стратегию. 

Подходы к выполнению задачи по разработке стратегии. 

 

Тема 3. Особенности стратегии бизнес-единиц 

Определение и выбор масштабов деятельности бизнес-единицы.  Особенности и 

преимущества стратегии одного бизнеса. Координаты продукции, географическая 

координата, координата заинтересованных сторон, организационная координата. Понятие 

конкурентного преимущества, фоновые и явные преимущества. 

 

Тема 4. Корпоративная стратегия: управление пакетом видов бизнеса 

Особенности стратегии развития корпорации. Логика корпоративной 

диверсификации. Координаты корпоративного масштаба. Методы измерения масштабов 

деятельности: расширение и сокращение. Виды стратегии диверсифицированной 

компании: корпоративная стратегия. Деловая стратегия, функциональная стратегия, 

операционная стратегия. 

 

Тема 5. Анализ и оценка внешней среды организации 

Цели проведения анализа внешней среды. Методика анализа внешней среды 

организации и методика управленческого анализа ее сильных и слабых сторон. Карта и 

анализ стратегических групп. Экономические показатели, характеризующие отрасль. 

PESТ-анализ. Анализ конкурентной среды. Модель пяти сил Портера.  

 

Тема 6. Анализ и оценка внутренней среды организации 

Цель анализа внутренней среды компании. Инструменты анализа внутренней среды 

организации. Определение сильных и слабых сторон организации. Оценка конкурентной 

позиции компании. Оценка эффективности действующей стратегии. Стратегические и 

финансовые индикаторы работы компании. Понятие концепции цепочки ценностей.  

Анализ издержек по видам деятельности. 

 

Тема 7. Конкурентные стратегии компании 

Стратегия лидерства по издержкам. Природа и жизненный цикл конкурентных 

преимуществ. Инновационные стратегии: наступательные стратегии, оборонительные 

стратегии. Стратегия широкой дифференциации. Стратегия оптимальных издержек. 

Сфокусированные стратегии на узкой части рынка. Концепция конкурентных 

преимуществ. 

 

Тема 8. Корпоративные стратегии диверсификации 

Понятие диверсификации, ее цели. Мотивы и критерии диверсификации. Стратегии 

диверсификации. Стратегии вхождения в новую отрасль. Стратегии диверсификации в 

родственные отрасли. Стратегии диверсификации в неродственных отраслях. Стратегии 



свертывания и ликвидации. Стратегии реструктурирования, восстановления и экономии. 

 

Тема 9. Стратегический анализ диверсифицированных компаний 

Процесс стратегического анализа диверсифицированных компаний. Портфельный 

анализ диверсифицированных компаний. Оценка диверсифицированного портфеля с 

использование матричного анализа. Матрица "рост/доля" Boston Consulting Group. 

Матрица "привлекательность отрасли/положения в конкуренции McKincey-General 

Electric. Матрица жизненного цикла отрасли Hofer/A.D.Little. 

 

Тема 10. Реализация стратегии 

Перераспределение ресурсов в соответствии с бюджетной и кадровой политикой 

новой стратегии. Руководство процессом выполнения стратегии. Основные этапы цикла 

реализации. Факторы успешной реализации стратегии. Роль руководства в реализации 

стратегии. Роль организационной структуры в реализации стратегии. Роль человеческого 

фактора в реализации стратегии. 

 

Тема 11. Стратегия управления персоналом 

Сущность стратегического управления персоналом. Формирование стратегии 

управления персоналом на разных стадиях развития организации.  Стратегия 

использования человеческого потенциала. Элементы стратегии управления персоналом. 

Взаимосвязь стратегии управления персоналом и стратегия развития организации. 

Мотивация персонала при реализации стратегии.  

 

Тема 12. Управление стратегическими изменениями  
Сущность стратегических изменений и её основные задачи. Управление кризисной 

ситуацией. Управление проведением изменений. Исследование стратегических 

изменений. Принудительный метод проведения изменений.  Адаптивные изменения. 

Управление сопротивлением. Сравнение методов и выбор подходящего метода.  

 

Тема 13. Роль культуры в реализации стратегии организации 

Понятие корпоративной культуры и ее истоки. Создание климата и культуры, 

поддерживающих стратегию. Сила и виды корпоративной культуры. Осуществление 

стратегического лидерства. Установка системы ценностей и этических норм. 

Поддержание способности внутренней среды организации к адаптации и изменениям. 

 

Тема 14. Особенности стратегического менеджмента в Казахстане 

Стратегический менеджмент в экономике Республики Казахстан.  Проблемы 

стратегического управления. Тенденции развития казахстанского стратегического 

менеджмента. Основные факторы, определяющие эффективность стратегического 

управления бизнесом в Казахстане.  Стратегии вхождения в новые отрасли и конкуренции 

на внешних рынках.  Обеспечение конкурентных преимуществ компаний, в условиях 

глобальной экономики.  

 

Тема 15. Стратегия развития государства в условиях глобальной интеграции  
Необходимость стратегии управления экономикой. Планирование и 

прогнозирование экономики. Стратегическое управление и повышение его значимости 

для эффективного развития экономики. Вопросы обеспечения конкурентоспособности 

национальной экономики, основы стратегического государственного управления 

  

 

 

 



Список рекомендуемой литературы 

Основная литература 

1. Послание Президента Республики Казахстан Народу Казахстана Официальный 

сайт Президента Республики Казахстан http://www.аkоrdа.kz/ru/ 

2. Ажаханова, Д.С. Современные подходы к стратегическому управлению // 

Современные тенденции в экономике и управлении: новый взгляд. - 2018. - № 19. - С. 16 - 

18. 

3. Алексеенко, А.А. Выбор стратегии управления предприятием на основе SWOT-

анализа // Социальные науки. - 2017. - № 1. - С. 63 - 66. 

4. Безносова, А.С. Теоретические аспекты формирования конкурентной стратегии 

предприятия // Экономика и управление: новые вызовы и перспективы. - 2016. - № 4. - С. 

121 - 124. 

5. Веснин В.Р., Кафидов В.В. Стратегическое управление. - СПб.: Питер, 2017. - 

256 с. 

6. Гапоненко, А.Л., Панкрухин А.П. Стратегическое управление. - М.: Омега-Л, 

2019. - 464 с. 

7. Гришин, В.В., Гришина В.Г. Разрабатываем бизнес стратегию фирмы. - М.: 

Дашков и Ко, 2017. - 208 с. 

8. Ершов Д.М., Кобылко А.А. Выбор комплексной стратегии предприятия с учетом 

сочетаемости стратегических решений // Экономика и математические методы. - 2016. - № 

1. - С. 97 - 108. 

9. Капитонов, С.В. Предпосылки возникновения стратегии управления 

организациями (предприятиями) // Основы экономики, управления и права. - 2017. - № 2. - 

С. 64 - 66. 

10. Купцов, М.М. Стратегический менеджмент / М.М. Купцов, - М.: Инфра-М, 2015. 

- 184 с. 

11. http://lib.keu.kz/ 

12. https://iprbooks.iprmedia.ru/ 

13. http://rmebrk.kz/ 

14. Открытый университет Казахстана http://openu.kz  

 

Дополнительная литература 

11. Лясников, Н.В. Стратегический менеджмент / Н.В. Лясников, М.Н. Дудин - М.: 

Кнорус, 2018. - 256 с. 

12. Налчаджи Т.А., Маломатова Л.А. Стратегический подход к управлению 

промышленными предприятиями // Научный альманах. - 2017. - № 1. - С. 293 - 296. 

13. Савельева, Н.А. Стратегический менеджмент / Н.А. Савельева. - Ростов-на-Дону: 

Феникс, 2017. - 382 с. 

14. Стороженко, В.В. Современный подход к стратегическому управлению 

промышленным предприятием, использующий модульное моделирование // Экономика и 

управление в XXI веке: тенденции развития. - 2016. - № 26. - С. 185 - 188. 

15 Фатхутдинов Р.А. Стратегический менеджмент Учебник для ВУЗов - М.: ЗАО 

«Бизнес-школа», 2016г. 

16 Виханский О.С. Стратегическое управление. Учебник –М.: Экономистъ, 2016 г. 

17. Стороженко, В.В. Современный подход к формированию стратегии управления 

инфраструктурой предприятия // Экономика и управление в XXI веке: тенденции 

развития. - 2018. - № 17. - С. 35 - 40. 

18. Тихонов, А.А. Стратегическое управление развитием предприятия в контексте 

эволюции теории стратегического управления // Перспективы науки. - 2017. - № 7. - С. 98 

- 103. 

http://www.akorda.kz/ru/
http://lib.keu.kz/
https://iprbooks.iprmedia.ru/
http://rmebrk.kz/
http://openu.kz/


19. Шептиева, О.Е. Совершенствование формирования корпоративной финансовой 

стратегии на российских предприятиях // Актуальные проблемы гуманитарных и 

естественных наук. - 2017. - № 1. - С. 255 - 259. 

20. Шифрин, М.Б. Стратегический менеджмент / М.Б. Шифрин. - СПб.: Питер, 2017. 

- 320 с. 



Вопросы по дисциплине «СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1. Современное понятие стратегии.  

2. Содержание стратегического менеджмента и его место в системе управления 

организацией.  

3. Основные задачи стратегического менеджмента.  

4. Процесс разработки стратегии компании.  

5. Тенденции развития концепций стратегического менеджмента. 

6. Принципы разработки эффективной стратегии развития организации.  

7. Цели организации, приоритеты целей, временные интервалы целей и их 

измерение.  

8. Определение и выбор масштабов деятельности бизнес-единицы.  

9. Особенности и преимущества стратегии одного бизнеса.  

10. Понятие конкурентного преимущества, фоновые и явные преимущества. 

11. Особенности стратегии развития корпорации.  

12. Логика корпоративной диверсификации. Координаты корпоративного масштаба.  

13. Виды стратегии диверсифицированной компании: корпоративная стратегия.  

14. Деловая стратегия, функциональная стратегия, операционная стратегия. 

15. Цели проведения анализа внешней среды.  

16. Методика анализа внешней среды организации и методика управленческого 

анализа ее сильных и слабых сторон.  

17. Экономические показатели, характеризующие отрасль. PESТ-анализ. Анализ 

конкурентной среды.  Модель пяти сил Портера М.  

18. Цель анализа внутренней среды компании.  

19. Инструменты анализа внутренней среды организации.  

20. Оценка конкурентной позиции компании. Оценка эффективности действующей 

стратегии.  

21. Стратегические и финансовые индикаторы работы компании. 

22. Понятие концепции цепочки ценностей.   

23. Стратегия лидерства по издержкам.  

24. Природа и жизненный цикл конкурентных преимуществ. Концепция 

конкурентных преимуществ. 

25. Инновационные стратегии: наступательные стратегии, оборонительные 

стратегии. Стратегия широкой дифференциации. Стратегия оптимальных издержек. 

Сфокусированные стратегии на узкой части рынка.  

26. Понятие диверсификации, ее цели. Мотивы и критерии диверсификации.  

27. Стратегии диверсификации.  

28. Стратегии вхождения в новую отрасль.  

29. Стратегии диверсификации в родственные отрасли. Стратегии диверсификации в 

неродственных отраслях.  

30. Стратегии свертывания и ликвидации.   

31. Стратегии реструктурирования, восстановления и экономии. 

32. Процесс стратегического анализа диверсифицированных компаний.  

33. Портфельный анализ диверсифицированных компаний.  

34. Оценка диверсифицированного портфеля с использованием матричного анализа.   

35. Матрица "рост/доля" Boston Consulting Group. Матрица "привлекательность 

отрасли/положения в конкуренции McKincey-General Electric.  

36. Матрица жизненного цикла отрасли Hofer/A.D.Little. 

37. Перераспределение ресурсов в соответствии с бюджетной и кадровой политикой 

новой стратегии.  

38. Основные этапы цикла реализации. Факторы успешной реализации стратегии.  

39. Роль руководства в реализации стратегии. Роль организационной структуры в 



реализации стратегии.  

40. Роль человеческого фактора в реализации стратегии 

41. Сущность стратегического управления персоналом. Формирование стратегии 

управления персоналом на разных стадиях развития организации.  

42. Стратегия использования человеческого потенциала.  

43. Элементы стратегии управления персоналом.  

44. Взаимосвязь стратегии управления персоналом и стратегия развития 

организации.  

45. Мотивация персонала при реализации стратегии.  

46. Сущность стратегических изменений и её основные задачи. 

47. Управление кризисной ситуацией. Управление проведением изменений.  

48. Исследование стратегических изменений.  

49. Управление сопротивлением.  

50. Понятие корпоративной культуры и ее истоки.  

51. Создание климата и культуры, поддерживающих стратегию. Сила и виды 

корпоративной культуры.  

52. Осуществление стратегического лидерства.  

53. Установка системы ценностей и этических норм.  

54. Поддержание способности внутренней среды организации к адаптации и 

изменениям. 

55. Стратегический менеджмент в экономике Республики Казахстан.  

56. Проблемы стратегического управления. Тенденции развития казахстанского 

стратегического менеджмента.  

57. Основные факторы, определяющие эффективность стратегического управления 

бизнесом в Казахстане.   

58. Стратегии вхождения в новые отрасли и конкуренции на внешних рынках. 

Обеспечение конкурентных преимуществ компаний, в условиях глобальной экономики.  

59. Необходимость стратегии управления экономикой.  

60. Вопросы обеспечения конкурентоспособности национальной экономики, основы 

стратегического государственного управления. 

61. Деловая стратегия, функциональная стратегия, операционная стратегия. 

62. Стратегические и финансовые индикаторы работы компании. 

63. Оценка диверсифицированного портфеля с использование матричного анализа.   

64. Логика корпоративной диверсификации. Координаты корпоративного масштаба.  

65. Природа и жизненный цикл конкурентных преимуществ. Концепция 

конкурентных преимуществ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ДИСЦИПЛИНА «КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

 

Тема 1. Корпорации как эффективная форма интеграции в рыночной 

экономике  

Основные черты современной корпорации. Порядок создания и регистрации 

корпораций. Казахстанские корпорации в современной экономике. Этапы становления 

корпоративного управления. Организация единой финансовой, инвестиционной и 

кредитной деятельности. Финансовая и консолидированная отчетность корпорации. 

Инвестиционная политика корпораций. 

 

Тема 2. Понятие и виды корпораций, их классификация 

Корпоративные структуры: сущность, признаки и особенности. Формирование 

корпоративных структур. Участники корпоративных отношений. Виды корпоративно-

интегрированных структур и их характеристика. Достоинства и недостатки корпораций в 

сравнении с другими организационно-правовыми формами управления. 

 

Тема 3. Корпорация в международной экономической системе 

Международное движение финансовых и производственных ресурсов.  Прямые 

иностранные инвестиции и транснациональные корпорации. Основные принципы 

деятельности транснациональных корпораций.  Казахстан и транснациональные 

корпорации. Мировой рынок иностранных инвестиций. 

 

Тема 4. Корпоративные объединения и проблемы монополизации 

Монополистические тенденции и монополии. Особенности несовершенной 

конкуренции. Основные формы монополистических объединений. Необходимость 

государственной антимонопольной политики. 

 

Тема 5. Особенности организации управления корпорацией 

Понятие системы корпоративного управления и ее характеристика.  Современные 

модели корпоративного управления. Правовые аспекты корпоративного управления. Роль 

корпоративного управления в укреплении основы долгосрочного экономического 

развития страны и обеспечении ее конкурентоспособности на мировом рынке. 

 

Тема 6. Корпоративные конфликты 

Понятие корпоративного конфликта. Причины и участники конфликтов. Типы 

корпоративных конфликтов. Рейдерство как вид корпоративного конфликта. Коррупция 

как социальное явление 

 

Тема 7. Корпоративное управление процессом интеграции предприятий 

Политические и экономические предпосылки становления и развития 

корпоративного управление в Казахстане и его роль в развитии национальной экономики. 

Проблемы и условия интеграции банковского и промышленного капиталов. Порядок 

формирования финансово-промышленных групп. Менеджмент финансово-

промышленных групп. 

 

Тема 8. Механизм корпоративного управления 

Организационная структура управления корпорации. Совет директоров, его состав и 

структура. Основные элементы механизма корпоративного управления. Международные 

стандарты управления. 

 

Тема 9. Участники корпоративных отношений 



Структура и состав участников корпоративных отношений. Права и обязанности 

акционеров. Корпоративная культура. Прозрачность и раскрытие информации. 

 

Тема 10. Корпоративная стратегия: понятие, этапы разработки, виды 

Сущность и роль корпоративной стратегии. Виды корпоративных стратегий. 

Развитие стратегического менеджмента. Проблемы корпоративных отношений. 
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Вопросы по дисциплине «КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

 

1. Понятие корпоративного управления и его содержание 

2. Задачи корпоративного управления 

3. Исторические предпосылки перехода к корпоративным нормам управления 

4. Объекты и субъекты корпоративного управления 

5. Управленческие отношения в системе корпоративного управления 

6. Принципы корпоративного управления и их характеристика 

7. Роль системы корпоративного управления в укреплении основы долгосрочного 

экономического развития страны и обеспечении ее конкурентоспособности на мировом 

рынке 

8. Понятие системы корпоративного управления и ее характеристика 

9. Политические и экономические предпосылки становления и развития 

корпоративного управления в Казахстане и его роль в развитии национальной экономики 

10. Тенденции формирования корпоративного управления в Казахстане 

11. Особенности становления и развития корпоративного управления в Казахстане 

12. Структура собственности корпорации: концентрированная (инсайдеры) и 

распыленная (аутсайдеры) 

13. Внутренние и внешние механизмы эффективной системы корпоративного 

управления 

14. Основные системы корпоративного управления и их характеристика 

15. Управленческие отношения в системе корпоративного управления 

16. Основные экономические особенности, обусловившие формирование моделей 

корпоративного управления 

17. Законадательно-нормативная база корпоративного управления зарубежом и в 

Казахстане 

18. Порядок регистрации корпораций в Казахстане и за рубежом 

19. Учредительные документы и их содержание 

20. Общепринятые правила наименований корпораций 

21. Формирование миссии и философии корпорации 

22. Формирование основных ценностей корпорации, наиболее значимых норм 

поведения работников и основных принципов управления 

23. Цели и принципы внутрикорпоративного управления 

24. Процедуры внутрикорпоративного управления 

25. Основные зарубежные модели корпоративного управления: англо-американская, 

немецкая, японская 

26. Основные экономические особенности, обусловившие формирование моделей 

корпоративного управления 

27. Основные методы защиты от враждебных поглощений: политические 

28. Сравнение основных зарубежных моделей корпоративного управления 

29. Способы раскрытия информации. Основные формы раскрытия информации  

30. Основные характеристики раскрываемой  информации 

31. Информация о деятельности компании. Информация о сотрудниках 

32. Основные группы участников процесса корпоративного управления 

33. Защита прав и интересов акционеров  

34. Факторы, влияющие на поведение менеджеров. Несовпадение интересов 

собственников (акционеров) и менеджеров. 

35. Кредиторы, служащие компании и партнеры компании, региональные и местные 

органы власти 

36. Организационная структура управления корпорации 

37. Совет директоров и факторы, повышающие его роль в деятельности компании 

38. Совет директоров, его состав и структура 



39. Основные типы Совета директоров: надзирающий и руководящий совет 

40. Исполнительный орган корпорации и его функции 

41. Внешние и внутренние факторы уязвимости компании для враждебного 

поглощения 

42. Основные методы защиты от враждебных поглощений: экономические, 

административные 

43. Основные методы защиты от враждебных поглощений:  

44. Факторы уязвимости компании для процедуры банкротства 

45. Роль и место миссии в стратегии корпорации 

46. Стратегическая миссия корпорации 

47. Целевая направленность корпорации 

48. Достоинства и недостатки широкого и узкого подходов при формировании 

стратегической миссии 

49. Стратегическое планирование в корпорации 

50. Методы стратегического планирования 

51. Основные задачи управления денежными потоками корпорации 

52. Факторы, влияющие на денежные потоки корпорации 

53. Управление финансовым циклом 

54. Оптимизация финансового цикла. Анализ денежных потоков 

55. Понятие и виды инвестиций 

56. Основные принципы формирования корпоративной стратегии в области 

инвестициий и ценных бумаг 

57. Типы инвесторов и их характеристика. Инвестиционные институты 

58. Цели компании при выходе на фондовый рынок 

59. Понятие и содержание корпоративной культуры.  

60. Виды культур: культура задачи и культура личности 

 

 

 

 

  



ДИСЦИПЛИНА «СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ В 

ЭКОНОМИКЕ КАЗАХСТАНА»  

 

Тема 1. Конкурентоспособность экономики Казахстана в мировой экономике 

(рейтинг глобальной конкурентоспособности и другие методы оценки) 

Рейтинг конкурентоспособности Института развития менеджмента. Рейтинг 

конкурентоспособности Всемирного экономического форума. Сравнение двух индексов 

рейтинга Всемирного экономического форума. Другие подходы к измерению 

конкурентоспособности. Определение конкурентоспособности Казахстана и проблемы её 

повышения. 

 

Тема 2. Индустриально-инновационное развитие Казахстана (Программы 

ГПИИР, Дорожная карта бизнеса и другие) 

Теоретические понятия «индустриальное» и «инновационное» развитие. Факторы 

индустриального и инновационного развития. Модели индустриально-инновационного 

развития в странах мира. Роль государственных программ в ускорении перехода к 

инновационному пути развития. Основные государственные программы в экономике 

Казахстана, оценка содержания и результатов. 

 

Тема 3. Национальная и региональные инновационные системы: пути 

развития в Казахстане 

Понятие инноваций и их роль в рыночной экономике. Наукоемкие производства в 

экономике Казахстана. Национальная инновационная система в развитии экономики 

Казахстана. Региональные инновационные системы: особенности функционирования и 

институты. Механизмы индустриально-инновационного развития Республики Казахстан. 

 

Тема 4. Рынок труда в Республике Казахстан: общее и особенное в контексте 

мировых тенденций 

Институциональные основы современного рынка труда: законодательство о труде, 

минимальная заработная плата, страхования от безработицы и пособия по бедности, 

активные программы содействия занятости. Социальное партнерство, его роль в 

регулировании доходов и тенденции развития в разных странах. Тенденции и формы 

занятости и безработицы на мировом рынке труда и в Казахстане. Особенности 

регулирования рынка труда в современной экономике. 

 

Тема 5. Интеграционные процессы в Казахстане в контексте ЕАЭС и ВТО. 

Концепции интеграции национальных экономик и их отраслей в мировое хозяйство 

Институциональные особенности условий хозяйствования в разных типах 

интеграции национальных экономических пространств. Оценка конкурентоспособности 

отраслей Казахстана в условиях ЕАЭС. Оценка эффекта интеграции отраслей Казахстана 

в ЕАЭС. 

 

Тема 6. Политика доходов и заработной платы в Казахстане 

Доходы и расходы населения: источники, виды и структура. Основные направления 

государственной политики доходов. Институты социальной защиты: рынка труда, 

социальной помощи и социального страхования. Налоговая политика и методы её влияния 

на доходы населения. Кредитно-денежная политика и методы её влияния на доходы 

населения. Влияние натуральных трансфертов общественного сектора а доходы 

населения: образование, здравоохранение, культура и спорт. 

 

Тема 7. Семейная политика в Казахстане  



Теоретические основы социальной защиты семьи в условиях современной 

экономики. Классификация моделей и механизмов семейной политики в развитых 

странах. Институциональное обеспечение социальной защиты семьи в экономике 

Казахстана. Социально-экономическое положение семей с детьми в экономике 

Казахстана. Механизмы усиления социальной защиты домохозяйств с детьми. 

Трансформация распределительного механизма предоставления видов социальной 

помощи для малообеспеченных семей. 

 

Тема 8. Пространственная неравномерность экономического развития 

Казахстана 

Теоретические основы пространственной организации экономики. Экономическое 

пространство в концепциях развития социально-экономических систем. Свойства 

экономического пространства в современных социально-экономических системах. 

Сущность и содержание феномена пространственно-структурной неоднородности 

экономики. Конкурентоспособные формы пространственной структуры 

постиндустриальной экономики. Методические основы оценки пространственной 

организации хозяйства и расселения населения. 

 

Тема 9. Интегрированные и сетевые регионы, формирование кластерной 

модели экономики 

Понятие интегрированных и сетевых регионов во взаимосвязи с кластерным 

подходом в мировой экономике. Особенности кластеризации в странах мира. Оценка 

влияния кластерообразующих структур на развитие региона. Система государственного 

регулирования развития кластера. 

 

Тема 10. Специальные экономические зоны в Казахстане: состояние 

и проблемы развития. 

Содержание понятия «специальная экономическая зона» (СЭЗ). Классификация СЭЗ. 

История СЭЗ в мировой экономике. Характеристика действующих специальных 

экономических зон (СЭЗ) в Казахстане. Стратегический потенциал СЭЗ. 

 

Тема 11. Социально-предпринимательские корпорации (СПК) как институт 

регионального развития в Казахстане 

Институциональное и экономическое содержание СПК и их место в современной 

региональной экономике. Опыт эффективных и успешных СПК в зарубежных странах. 

История СПК в Казахстане. Характеристики проектов, реализуемых через СПК. 

Перспективы развития СПК их место в системе госуправления. 

 

Тема 12. Типы размещения производительных сил и расселения населения 

Современные парадигмы пространственной организации экономики. Базовые 

процессы размещения производительных сил и расселения населения. Демографические 

процессы как индикатор расселения населения. Типы размещения производительных сил 

и расселения населения в индустриальной и постиндустриальной экономике.   

 

Тема 13. Агломерация и урбанистическая концентрация в системе расселения 

населения 

Экономическое развитие и урбанизация как взаимосвязанные процессы. История 

мировой урбанизации. Особенности урбанизации в развивающихся странах. Агломерации 

в современной экономике. Два типа эффекта концентрации в производстве: эффект 

локализации и эффект урбанизации. Моногорода в экономике Казахстана: особенности 

развития и проблемы регулирования. Государственная программа «Моногорода». 

 



Тема 14. Индустриальные парки как элемент производственной 

инфраструктуры: роль в постиндустриальной экономике. Парк «Сары-Арка» в 

Карагандинской области 

Значение производственной, инженерной, транспортной и иной инфраструктуры для 

развития бизнеса в современной экономике. Мировой опыт создания инфраструктуры для 

бизнеса в постиндустриальной экономике. Модели хозяйствования в индустриальных 

парках. Мировой опыт создания индустриальных парков. Значение индустриальных 

парков для кластеризации экономики региона. 

 

Тема 15. Обеспечение социальной привлекательности малых городов и 

сельских населенных пунктов в Казахстане: понятие и стратегия действий 

Понятие сбалансированной структуры расселения населения и роль малых городов в 

обеспечении такой структуры. Городское расселение агломерационно-сетевого типа. 

Социальная привлекательность населенного пункта: критерии и показатели оценки. 

Классификация населенных пунктов Карагандинской области по степени социальной 

привлекательности населенных пунктов. 
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Вопросы по дисциплине «СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ  УПРАВЛЕНИЯ В 

ЭКОНОМИКЕ КАЗАХСТАНА» 

1. Конкурентоспособность экономики Казахстана в мировой экономике (рейтинг 

глобальной конкурентоспособности и другие методы оценки) 

2. Индустриально-инновационное развитие Казахстана (программы ГПФИИР, 

Дорожная карта бизнеса и другие) 

3. Национальная и региональные инновационные системы: пути развития в 

Казахстане 

4. Рынок труда в Республике Казахстан: общее и особенное в контексте мировых 

тенденций 

5. Государственная программа занятости населения «Дорожная карта занятости на 

2020-2021 гг.»: опыты реализации и результаты 

6. Диспропорции рынка труда в Казахстане: трудоизбыточные и трудонедостаточные 

регионы 

7. Развитие АПК в Казахстане: проблемы и подходы к  их решению 

8. Формирование кластерной модели в экономике Казахстана. Кластеры в экономике 

Карагандинской области 

9. Специальные экономические зоны в Казахстане: состояние и проблемы развития 

10. Социально-предпринимательские корпорации как институт регионального 

развития в РК 

11. Регулирование конкуренции в РК: нормативно-правовая база и институты 

12. Структурные сдвиги в экономике Казахстана за годы независимости: характер 

изменений и их оценка 

13. Развитие обрабатывающей промышленности в экономике Казахстана: лидеры и 

аутсайдеры. 

14. Базовые отрасли в экономике Карагандинской области: состав и направления 

развития 

15. Интеграционные процессы в Казахстане в контексте ТС и ЕвразЭС: эффект, 

проблемы и пути решения 

16. Моногорода в экономике Казахстана: особенности развития и проблемы 

регулирования. Государственная программа «Моногородов» 

17. Экономический потенциала региона: понятие, показатели, направления развития 

18. Индустриальные парки как элемент производственной инфраструктуры: роль в 

постиндустриальной экономике. Парк «Сары-Арка» в Карагандинской области 

19. Современные парадигмы пространственной организации экономики и их 

эмпирические формы (на материалах Карагандинской области) 

20. Агломерация и урбанистическая концентрация в системе расселения населения (на 

материалах Карагандинской области) 

21. Типы размещения производительных сил и расселения населения в 

Карагандинской области 

22. Переход от интегрированного типа организации экономического пространства 

региона к сетевому: предпосылки и последствия  

23. Семейная политика в Казахстане: характеристика и направления развития 

24. Демографическое поведение населения и миграционные процессы в Казахстане 

25. Обеспечение социальной привлекательности малых городов и сельских населенных 

пунктов в Казахстане: понятие и стратегия действий  

26. Система социальной защиты населения в Казахстане: общее и особенное. 

27. Институты рынка труда в Казахстане: состав и проблемы развития. 

28. Социальное страхование в Казахстане: формы, институты, размеры страховых 

выплат 

29. Социальная помощь населению Казахстана: формы, нормативно-правовая база, 

размеры пособий 



30. Теоретические основы пространственной организации экономики 

31. Экономическое пространство в концепциях развития социально-экономических 

систем 

32. Свойства экономического пространства в современных социально-экономических 

системах 

33. Сущность и содержание феномена пространственно-структурной неоднородности 

экономики 

34. Конкурентоспособные формы пространственной структуры постиндустриальной 

экономики 

35. Методические основы оценки пространственной организации хозяйства и 

расселения населения 

36. Понятие интегрированных и сетевых регионов во взаимосвязи с кластерным 

подходом в мировой экономике 

37. Деловые сети как основная форма повышения конкурентоспособности страны в 

современной экономике 

38. Особенности кластеризации в странах мира 

39. Анализ базовых параметров деловых структур 

40. Оценка влияния кластерообразующих структур на развитие региона 

41. Межотраслевой и межрегиональный аспекты развития кластера 

42. Система государственного регулирования развития кластера 

43. Региональные механизмы роста сетевой кластерообразующей структуры 

44. Содержание понятия «специальная экономическая зона» (СЭЗ) 

45. История СЭЗ в Казахстане 

46. Характеристика действующих специальных экономических зон (СЭЗ) 

47. Стратегический потенциал СЭЗ 

48. Институциональное и экономическое содержание социально-

предпринимательских корпораций (СПК) и их место в современной региональной 

экономике 

49. Опыт эффективных и успешных СПК в зарубежных странах 

50. История СПК в Казахстане 

51. Характеристики проектов, реализуемых через СПК 

52. Перспективы развития СПК их место в  системе госуправления 

53. Современные парадигмы пространственной организации экономики 

54. Базовые процессы размещения производительных сил и расселения населения 

55. Демографические процессы как индикатор расселения населения 

56. Типы размещения производительных сил и расселения населения в 

индустриальной и постиндустриальной экономике  

57. Экономическое развитие и урбанизация. Города и урбанизация: общее и особенное 

58. История мировой урбанизации. Особенности урбанизации в развивающихся 

странах 

59. Агломерации в современной экономике. Два типа эффекта концентрации в 

производстве: эффект локализации и эффект урбанизации 

60. Оценка урбанистической концентрации на материалах областей Казахстана 

61. Значение производственной, инженерной, транспортной и иной  инфраструктуры 

для развития бизнеса в современной экономике. 

62. Мировой опыт создания инфраструктуры для бизнеса в постиндустриальной 

экономике. Модели хозяйствования в индустриальных парках 

63. Мировой опыт создания индустриальных парков 

 


